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Los seguros previsionales, a diez años del régimen de capitalización
Se pagaron pensiones por $ 2600 millones

Diario La Nación
Por Silvia Stang

Las aseguradoras que cubren la muerte e invalidez de los trabajadores se quejan de varios factores "que afectan los costos".

· Dicen que hay casos pendientes de pago por $ 2100 millones y que la actividad da pérdida.

· El seguro es pagado por los afiliados a las AFJP. 

· No se intenta rehabilitar a los incapacitados.
Las compañías de seguro previsional pagaron casi $ 2600 millones para financiar unas 100.000 pensiones por fallecimiento y retiros por invalidez a los afiliados del régimen jubilatorio de capitalización. Pero el sistema tiene, además, casos pendientes de pago, que deberían efectivizarse en los próximos meses, por otros $ 2100 millones. Como este último dato, dadas las reglas contables vigentes, no está registrado en los balances, las compañías dicen que no es real el superávit de caja acumulado, de $ 1686 millones, que muestran sus papeles. 

"El conjunto de afiliados ha abonado primas por $ 2817 millones y ha percibido y seguramente percibirá en un futuro cercano beneficios por $ 4619 millones", concluye un informe elaborado por la Cámara de Compañías de Seguro Previsional, a modo de balance tras casi diez años del sistema de las administradoras de fondos de jubilaciones y pensiones (AFJP). 

En el documento, la entidad advierte que el régimen tiene varias "distorsiones técnicas", como la falta de puesta en marcha del mecanismo que previó la ley para que el PAMI procurara rehabilitar a las personas con invalidez en los primeros 3 o 5 años de percibir la prestación, período en que los retiros tienen carácter transitorio. 

Comisiones 
Para financiar las prestaciones, las aseguradoras reciben una cuota que pagan los aportantes a las AFJP. Tiene un costo promedio de 1,24% sobre el salario bruto y representa poco menos de la mitad de la comisión total que le descuentan al trabajador antes de enviar a capitalizar su aporte en su cuenta de ahorro individual. 

En un diálogo con LA NACION, el gerente general de la cámara, Daniel Pellejero Herrero, y la presidenta de la entidad, Emma Montesanto, insistieron en restar crédito a una acusación que se les hizo a las compañías sobre la fijación de precios (y por tanto, sobre la influencia en las comisiones) de forma poco transparente. Ocurre que, si bien es obligatorio que las AFJP liciten la contratación anual del seguro de vida, en la práctica cada una tiene su póliza en la compañía que pertenece al mismo grupo financiero, con excepción de Profesión + Auge. 

La defensa de los directivos frente a la objeción de que esa realidad impide una competencia por precios es que hasta 2001 las aseguradoras contrataban reaseguros, cediendo gran parte del riesgo a otras entidades, que prácticamente definían los precios. 

Lo cierto es que las aseguradoras afirman que varios factores afectan sus costos. Dos de ellos están vinculados con normas que modificaron las condiciones originales de las pólizas. 

*Uno de estos temas se refiere al derecho a acrecer. La ley había previsto que, en las pensiones por fallecimiento, la desaparición del derecho de cobro de uno de los herederos (por muerte o por cumplimiento de la mayoría de edad de algún hijo) no generaría derechos para los demás beneficiarios. Pero desde fines de 1996 se estableció la vigencia del derecho a acrecer, que significa que ante la desaparición del derecho de uno de los beneficiarios su parte se redistribuye. 

Por ejemplo, si cobran la viuda y tres hijos por la muerte del trabajador en etapa activa, le corresponde el 31,80% del salario a la mujer, y el 12,70% a cada hijo; si uno de éstos se hace mayor de edad, se reparte ese 12,70%, y le tocará el 35% a la viuda y el 14% a cada hijo. En abril, el Gobierno reglamentó la aplicación retroactiva del derecho a acrecer, lo que obliga a las aseguradoras a recalcular los beneficios dados entre julio de 1994 y 1996. 

*Otro cambio normativo durante la vigencia del sistema fue una ampliación de la base de afiliados de las AFJP con derecho a obtener pensiones por muerte o retiros por invalidez, por la flexibilización de requisitos. 

Más allá de esos cambios, Pellejero Herrero y Montesanto destacaron varios puntos que, según dicen, distorsionan técnicamente el sistema. 

Además de la falta de rehabilitaciones que se previeron a cargo del PAMI, el informe señala que la Cámara Nacional de la Seguridad Social accedió a dar "muchos beneficios de invalidez, donde claramente la aplicación del baremo previsional determina porcentajes inferiores al mínimo necesario del 66 por ciento". 

Otro aspecto cuestionado es la actualización monetaria del importe del beneficio desde la fecha de ocurrencia del hecho y hasta el pago. Entre esos dos momentos, el beneficio se ajusta según la variación del valor cuota de las AFJP, que a su vez se mueve por la rentabilidad obtenida por los fondos. En la práctica, esto generó en la mayor cantidad de los casos, según las compañías, "un ajuste desmedido desde el punto de vista del simple objetivo de la reexpresión salarial". 

Esta última observación tiene que ver con una cuestión de reglas contables que hicieron crecer el valor las cuota partes de las AFJP, básicamente por la pesificación compulsiva de sus tenencias de deuda pública en dólares (a $ 1,40 más CER). Los títulos públicos son activos sobre los que no se sabrá el real valor hasta que se reestructure la deuda soberana. 

El hecho de tener que actualizar sus obligaciones según la rentabilidad de las AFJP hizo que las aseguradoras emularan las inversiones de las administradoras. Y esto provocó que las compañías se encontraran, en diciembre de 2001, con entre el 60 y el 70% de sus activos en deuda estatal. 

En el caso de los retiros por invalidez -hay unos 19.000-, las aseguradoras recién comenzarán en los próximos días el pase de fondos al agente de pago que elijan los beneficiarios. Este mes entra en vigor la reglamentación de la normas sobre modalidad de retiros definitivos, permitiendo, ahora sí, ejercer la opción entre cobrar directamente de la AFJP (bajo la modalidad de un retiro programado) o comprar una renta vitalicia previsional en una compañía de seguros de retiro. 

20/06/2004

En el campo empresario

Jubilación y Negociaciones

Diario La Nación
Por Jorge Oviedo
Parte de la renegociación de la deuda en cesación de pagos, que muchos se empeñan en llamar "externa" y que en realidad es pública a secas, se lleva adelante con las administradoras de fondos de jubilación y pensión (AFJP). 

El Gobierno y quienes con él simpatizan se empeñan en decir que las AFJP son acreedoras, que las administradoras reclaman, pero en realidad, como su nombre lo indica, se trata de entidades que manejan recursos de terceros: los futuros jubilados del régimen mixto, que incluye la capitalización privada. 

Las AFJP no sólo deben conseguir algo que convenga a sus afiliados, sino que además, deben lograr que no las demanden quienes aportaron los dineros, parte de los cuales la actual administración se niega a devolver. 

En el canje realizado en noviembre de 2001 por el entonces agonizante gobierno de Fernando de la Rúa, las AFJP entregaron títulos públicos emitidos localmente y recibieron préstamos garantizados. Es decir, un compromiso de pago del Estado, que no era un bono. Tenía tasas inferiores a las pactadas originalmente. La contrapartida que intentaba evitar demandas de los aportantes era que el Estado garantizó la devolución de esos préstamos con la recaudación impositiva. Y mantuvo el tipo de moneda original. 

Duhalde ofreció la pesificación, pero las AFJP temieron que las demandaran por aceptar una moneda peor que la original en el caso de las emisiones en dólares. 

Lavagna y Kirchner patearon el tablero, desconocieron el acuerdo y los préstamos garantizados y decidieron que las AFJP tenían los títulos originales defaulteados. Hoy les ofrecen un título en pesos, actualizado por inflación. Nuevamente, el temor de las administradoras es que si se allanan, las demanden sus afiliados por aceptar una moneda peor y papeles sin garantía. 

Para algunos especialistas la solución es emitir un bono en moneda original para los ahorros en dólares, que son la mayoría. Hay un proyecto de ley en el Congreso que pretende formalizar la iniciativa. 

Pero hay quienes hacen otro enfoque. "Al futuro jubilado le interesa que sus ahorros le ganen a la inflación. Si cuando llega la hora de cobrar el beneficio el peso está tan sobrevaluado como en la época de (José Alfredo) Martínez de Hoz, el perjuicio de haber dolarizado sería enorme", dijo un especialista. 

También pareciera que el tema de la garantía podría contemplarse. Hay quienes creen que las AFJP deberían exigir un respaldo en el exterior. Una cuenta de fideicomiso o la facultad de litigar en Nueva York en caso de incumplimiento. Pero también hay quienes creen que ejecutar tales respaldos puede resultar imposible para la mayoría de los aportantes por razones de tiempo, costos y distancias. La solución podría ser un respaldo oficial, pero introducido por una ley que no haya sido iniciativa del Gobierno, para que otros acreedores no puedan pedir igual tratamiento. 

17/06/2004

Curioso desvío de fondos

Diario La Nación
Entre las razones del tradicional desfinanciamiento del sistema de seguridad social argentino se encuentra la percepción de que sus fondos pueden ser utilizados para cualquier situación de emergencia sin importar las consecuencias que esto tendrá sobre sus naturales destinatarios: la clase pasiva y los futuros jubilados. 

Recientemente, el Poder Ejecutivo Nacional resolvió desviar 755 millones de pesos del sistema previsional para financiar la adquisición de fuel oil a Venezuela, paliar la crisis energética y abonar parte de una deuda con Paraguay por la elevación de la cota de la represa de Yacyretá, según han dado cuenta informaciones periodísticas. Este dato surgió de la decisión administrativa 199/2004, publicada en el Boletín Oficial el 14 de mayo último, con las firmas del jefe de Gabinete, Alberto Fernández, y del ministro de Economía, Roberto Lavagna. 

Tal medida implica una reasignación de partidas del presupuesto nacional, facultad que posee el jefe de Gabinete y que fue muy cuestionada por distintos sectores de la oposición en el momento en que se sancionó la ley de gastos y recursos de este año, en virtud de la desmedida discrecionalidad que se le otorgó al funcionario. 

La decisión administrativa citada es clara en cuanto a que los fondos que se destinarán a la Compañía Administradora del Mercado Mayorista Eléctrico (Cammesa) y al Ente Binacional Yacyretá "se financian con recursos del Tesoro nacional destinados originalmente a la Administración Nacional de la Seguridad Social (Anses)". 

En otro párrafo de la norma se justifica la determinación de usar fondos de la Anses "en virtud de que la proyección de los ingresos correspondientes a los aportes y contribuciones a la seguridad social del citado organismo supera los recursos estimados en la ley 25.827 (de presupuesto de 2004), por lo que no resultarán necesarios". 

Las planillas anexas que acompañan la decisión 199/2004 especifican que la partida que se le resta al sistema previsional asciende a 755 millones de pesos, de los cuales 477 millones se destinan a Cammesa para la compra del fuel oil requerido para alimentar generadores térmicos. Otros 150 millones de pesos se dirigen a compensar el diferencial por cubrir por el fondo de estabilización de tarifas, que sube en el invierno. Finalmente, se desvían 127,9 millones de la Anses hacia el Ente Binacional Yacyretá. 

Frente a la justificación que se esgrime desde el gobierno nacional acerca de un excedente de recursos de la Anses, parece obvio recalcar que las dificultades ancestrales por las que atraviesa nuestro sistema previsional y sus beneficiarios directos no admiten explicaciones de ese tipo. 

Lamentablemente, no es la primera vez que un gobierno mete mano a fondos previsionales para tapar otros agujeros. Las consecuencias probablemente no se sentirán en lo inmediato, pero sí en el mediano plazo. No es necesario recordar la historia de nuestro sistema de seguridad social y de su desfinanciamiento para comprender esto. Simplemente, basta recordar algunos de los casos más recientes, entre los que debe citarse la obligación que en su momento se les impuso a las administradoras de fondos de jubilaciones y pensiones (AFJP) de invertir en títulos públicos que poco después entraron en default, con los perjuicios que todos conocemos. 

Es fundamental que los gobiernos de turno aprendan las lecciones de nuestro triste pasado, especialmente en esta materia, de la que depende el futuro de varias generaciones. 

Por cierto, no se puede ignorar la emergencia energética que acosa a la actividad productiva ni achacarle toda la responsabilidad al gobierno de Néstor Kirchner. No obstante, parecen quedar demostrados, con este desvío de fondos de la Anses al sector energético, los costos de haber mantenido artificialmente congeladas las tarifas de luz y gas durante tanto tiempo; en otras palabras, lo que no se paga por un lado, termina pagándose por otro. Y en el caso que nos ocupa, a menos que se remedie este curioso desvío de fondos, todo el costo será para los actuales y futuros jubilados.

14/06/2004

Las AFJP, fuera del canje

Diario La Nación
Por Aldo Abram

Tras la presentación del programa de reestructuración por parte del ministro Roberto Lavagna se armó gran revuelo acerca de la oferta de canje ofrecida a las AFJP. Se anunció que recibirían un bono a 42 años en pesos que se cambiaría a $1,40 más CER por dólar y que, luego, no tendría más actualización por precios. No iba a ser la primera vez que un gobierno se financiara con los recursos de los futuros jubilados y luego licuara esa deuda con inflación, dejándolos con paupérrimos beneficios. 

Por suerte, fue sólo una confusión; desde Economía aclararon que el título mantendría su actualización por CER y que confiaban en que las AFJP lo aceptarían. Los funcionarios olvidan que la imposibilidad de aceptar la oferta no es sólo económica, sino legal. Las administradoras son responsables ante sus afiliados por las decisiones que toman. Si actuaran en contra de los intereses de los legítimos dueños de los fondos previsionales, éstos las podrían demandar. 

En 2001, el entonces ministro Domingo Cavallo ofreció a los tenedores de títulos canjearlos por préstamos garantizados (PG) en la misma moneda, de menor tasa de interés y mayor plazo. El beneficio era que garantizaban el pago de sus vencimientos con recaudación tributaria. Si el Estado no pagaba, el Banco Central debía retener los impuestos y enfrentar con ellos los vencimientos. Todos los tenedores locales de títulos tuvieron la posibilidad de entrar en este canje. 

Muchos no lo hicieron y mantuvieron sus bonos. Las AFJP perdieron rendimiento y plazo a cambio de seguridad. 

Tras la devaluación, el gobierno de Eduardo Duhalde pesificó los PG en dólares. A quienes no aceptaron no se les pagaría más. Ese cambio de moneda fue la primera violación del derecho de propiedad de los aportantes y las administradoras presentaron recursos administrativos para exigir el pago en la moneda de origen. En caso de no tener éxito, esos recursos deberían transformarse en presentaciones judiciales. Se violó nuevamente el derecho de los aportantes cuando el Banco Central no retuvo lo recaudado por impuestos para efectuar los pagos de los préstamos garantizados no pesificados que no hacía el gobierno. 

El gobierno dice que debe tratar a todos los acreedores por igual. Sin embargo, no corresponde que las tenencias de PG de las AFJP sean tratadas en forma similar a las de los restantes tenedores de títulos en cesación de pagos, porque no lo son. Los tenedores de los PG prefirieron pagar un costo, en términos de menor tasa y mayor plazo, a cambio de una garantía. Los otros tenedores de títulos en cesación de pagos, en cambio, prefirieron mantener mayores rendimientos y bonos más cortos sin garantía, aunque el riesgo de default era creciente. Sólo la parte de títulos públicos no garantizados en las AFJP deberían tener un tratamiento equivalente al del resto de los acreedores. 

Para poder aceptar un canje, las AFJP están obligadas a exigir un título en dólares, con garantía tributaria y que no presente una gran desmejora respecto de los PG sin pesificar en cartera. De otra forma, los aportantes podrían iniciarles juicio. De mantenerse la oferta oficial, las administradoras deberían demandar judicialmente al Estado y al Central por no cumplir lo comprometido. Esto podría incluir acusar a los funcionarios de incumplimientos de sus deberes y actuar contra el patrimonio de la autoridad monetaria, responsable de ejecutar la garantía. 

En Senadores se presentó un proyecto de ley que propone canjear a las AFJP sus PG no pesificados por un título que respete la moneda y la garantía tributaria. Para aliviar al Estado, se alargan ostensiblemente los plazos de vencimiento y de gracia de intereses y capital. Si se sancionara, se podría resolver el problema de los potenciales juicios de los aportantes. Esperemos que el Gobierno entienda el beneficio de esta alternativa, no sólo en el proceso de reestructuración, sino en términos del respeto de la seguridad jurídica y del derecho de los futuros jubilados a una pasividad acorde al esfuerzo realizado. 

El autor es economista y titular de la consultora Exante.
04/06/2004

La nueva propuesta: El sistema de capitalización tiene unos US$ 15.500 millones por reestructurar
Los saldos de las AFJP no sufrirían bajas
La Nación
Por Silvia Stang

En dólares se perdería un tercio, pero en las cuentas de ahorro de los afiliados esa deuda ya refleja un valor pesificado a 1,40.-

· Economía aclaró que los bonos pesificados se ajustarán por CER. 

· El dato tranquilizó al sector previsional, que veía inviable la oferta sin ajuste. 

· Nación AFJP evaluará su posición.

Si en el proceso de reestructuración de la deuda pública las administradoras de fondos de jubilaciones y pensiones (AFJP) toman los bonos cuasi par, los saldos que los afiliados ven hoy en sus cuentas prácticamente no sufrirían bajas. Incluso podrían registrar una pequeño suba. Esto se debe a que, finalmente, los bonos cuasi par quedarán pesificados a 1,40 y serán ajustables por inflación (mediante el índice CER), tal como aclaró ayer el ministro de Economía, Roberto Lavagna, rectificando lo dicho anteayer al presentar la oferta. 

El punto de la propuesta que hasta ayer más preocupaba al sector previsional era el anunciado cambio de moneda de los títulos sin prever ajustes. Para un bono a 42 años, la condición era inaceptable. Por eso, la aclaración de ayer de Economía modificó el panorama. 

La deuda por reestructurar en poder del sistema de capitalización suma al menos unos US$ 15.000 millones, que, pesificados a 1,40 más el CER -el ajuste al día de hoy daría $ 2,09-, arroja una cifra aproximada de $ 31.300 millones, un valor superior al que hoy contabilizan las AFJP por la deuda defaulteada, de unos $ 28.800 millones (sobre un fondo total de 46.600 millones de pesos). Para estimar el efecto del canje que, según Lavagna dependerá "de lo que decidan las AFJP", hay que discriminar en primer lugar el valor de la deuda por ser reestructurada y el valor de contabilización que tienen las acreencias con el Estado en las carteras de las administradoras. 

La mayor parte de la suma involucrada corresponde a los llamados préstamos garantizados, que habían sido fruto de un canje en 2001. Tras la devaluación, el Gobierno pesificó esos préstamos a 1,40 más CER, pero las AFJP, con excepción de la estatal Nación, rechazaron la propuesta. 

Valores congelados 
En agosto del año pasado, Economía decidió devolver a las administradoras los viejos bonos por los que habían canjeado esos préstamos que, a diferencia de éstos, están en default. Sin embargo, y para evitar efectos negativos en las personas que se irían jubilando, se dispuso que se registren esos títulos al valor pesificado, congelando al 7 de agosto de 2003 el ajuste por CER. Hoy la deuda en cesación de pagos, que originalmente estaba en dólares, está registrada al valor de $ 1,40 por dólar, y con un ajuste inflacionario que se dejó de aplicar hace 9 meses, por lo que la actualización del CER es lo que ajustaría hacia arriba el saldo de las cuentas. 

¿Sobre qué monto se aplicaría la quita que implica la pesificación? Cuando las AFJP entregaron los bonos a cambio de los préstamos garantizados, la operación fue por US$ 17.100 millones. Esa cifra es la que está sujeta a reestructuración. Pero hay que descontar los préstamos en poder de la administradora Nación y hay que tener en cuenta que una parte menor de la deuda ya estaba en pesos. Además, habría que sumar otras tenencias, como las Letras del Tesoro, y otros bonos en euros. 

Si, tal como estimaron fuentes del sector, es de US$ 15.000 millones o más el valor de lo que debe reestructurarse, entonces la cifra dispuesta por Economía para los bonos cuasi par (US$ 8300 millones) no alcanzaría, porque si aquella suma se transforma en $ 31.300, al tipo de cambio actual representa unos US$ 10.500 millones. Con lo cual el sistema debería optar, minoritariamente, por algún otro bono ofrecido, y por esa porción sí podrían afectarse los saldos de las cuentas. 

Para hacer el canje, fuentes del sector indicaron ayer que se exigiría alguna cláusula de garantía que salve a los directivos del sistema de posibles reclamos futuros de sus afiliados. 

Con respecto a la posición en que quedaría Nación frente a sus competidoras, por haber aceptado en su momento la pesificación de los préstamos, el gerente general de esa AFJP, Leopoldo van Cawlert, recordó que se mantiene la cláusula de la mejor opción, por lo cual, si la administradora considera que las demás quedan en una situación más favorable, podría optar por iguales condiciones. 

Efecto sobre los futuros jubilados 
Existen diferencias: El interés, en primer lugar, es más favorable para el resto del sistema (una tasa del 5,57% anual contra el 2% que tiene la mayoría de los préstamos garantizados). Pero la AFJP del Banco Nación está cobrando ya esos intereses, mientras que las demás deberían esperar 10 años, además de tener plazos más extensos para la amortización del capital. 

La quita: La reducción de la deuda equivaldría al 30% sobre el valor nominal de los títulos en dólares que tienen las AFJP. 

Registro: Sin embargo, los afiliados no notarían una reducción de sus saldos, porque en la práctica la deuda ya está contabilizada a un valor pesificado a 1,40 por dólar más CER, aunque la aplicación de este ajuste fue suspendida en agosto de 2003. 

Ajustable: Además de transformarse en pesos considerando el CER acumulado hasta el momento del canje, los nuevos bonos aplicarían ese índice de actualización hacia adelante. Ese tema es fundamental para la aceptación de la propuesta.
03/06/2004


                   

Pago de BONOSOL Autorizado para el Mes de Junio 
Diario El Deber

A partir del 01 de junio, la Superintendencia de Pensiones, Valores y Seguros (SPVS), mediante Resolución Administrativa, instruyó el pago del BONOSOL y los Gastos Funerarios FCC (Fondo de Capitalización Colectiva) correspondientes a la gestión 2004; manteniendo los montos fijados en la gestión pasada de Bs. 1.800 (US$ 228, aproximadamente) para el BONOSOL y Bs. 900 (US$ 114, aproximadamente) para los Gastos Funerarios FCC.

 

El pago del BONOSOL se realizará con los recursos provenientes del Fondo de Capitalización Colectiva y para todos los beneficiarios de la capitalización, es decir los bolivianos mayores de 21 años al 31 de diciembre de 1995 que cuenten con 65 años cumplidos y el pago de Gasto Funerario se cancelará a toda persona que acredite haber efectuado los gastos funerarios de un beneficiario de la capitalización. 

 

Asimismo, ambas AFP a partir del 29 de mayo han iniciado campañas de difusión por los distintos medios de comunicación en el país, dirigidas a informar sobre el pago de dicho beneficio.

31/05/2004

Mejora la Rentabilidad Pensional 

Diario La República

Las personas que cotizan para su pensión en un fondo privado, obtuvieron hasta marzo pasado una rentabilidad real promedio de 10,29%, esto es, 1,6 puntos por encima del mínimo exigido por la Superintendencia Bancaria, entidad Estatal encargada de regular las Administradoras de Fondos de Pensiones.

 

Según el último reporte de la Superintendencia Bancaria, al cierre del primer trimestre del año, las Administradoras de Fondos de Pensiones y Cesantías (AFP) acumularon recursos pensionales de más de 5,3 millones de colombianos por cerca de $22 billones de pesos ($8.255 millones de dólares), cifra que comparada con la de un año atrás arroja un crecimiento del 30,6%.

05/05/2004

En 12 Meses los Multifondos Muestran Altas Rentabilidades
Asociación de AFP

[image: image1.jpg]204
184
104

5

Rentabiidad real ultimos 12 meses.
o 200 st 200

B Fondo C Fondo D Fondo £





Los resultados de los fondos A, B y C son consecuencia principalmente de una baja en los precios de las acciones en el mercado local e internacional durante mayo.

 

Debe tenerse presente, que el ahorro previsional se invierte con un horizonte de largo plazo y que en los últimos 12 meses (junio 2003 a mayo 2004), la rentabilidad sobre la inflación fluctúa entre un 17,4% para el Fondo A y un 5,5% para el Fondo E. Estos resultados son muy favorables para los afiliados y pocos administradores de fondos de terceros pueden mostrar resultados tan positivos.

 

De esta forma, en 12 meses los ahorros provisionales han obtenido una ganancia de US$ 4.500 millones.

10/06/2004

Se Prevé Reforma al Sistema de Pensiones en China 

Global Aging

En el año 2030, habrán 1.500 millones de jubilados en China. Para enfrentar esta situación, China pretende construir un nuevo sistema de protección social de acuerdo a sus necesidades.

 

Expertos que están participando en la investigación de protección social de las pensiones, están de acuerdo en que China construirá un nuevo sistema de pensiones, a través de la cooperación de empresas, seguridad social, bancos e individuos. El nuevo sistema solucionará algo de la sobre dependencia en el Gobierno y la baja participación de los individuos.

28/05/2004

                                                                                                                                                      

Brusco A                          

Brusco Aumento de las Contribuciones a las Pensiones
Korea Times

En Corea, los trabajadores tendrán que cargar con el creciente peso de los aportes al plan nacional de pensiones, mientras los beneficios de las pensiones disminuyen. Así lo indican las medidas de largo plazo aprobadas por el Gobierno.

 

Comenzando en el 2010, los aportes mensuales a las pensiones aumentarán al 10,38% (actualmente es 9%)del salario promedio y continuará aumentando en 1,38 puntos porcentuales cada cinco años hasta llegar a 15,9% en el 2030.

 

Sin embargo, los beneficios de las pensiones disminuirán a 55% del salario promedio del aportante (actualmente es 60%) a partir del 2005, y caerá más allá del 50% en el 2008.

 

La medida busca la estabilización financiera del esquema de pensiones y prepararse para el envejecimiento de la población; pero la gente ha estado protestando fuertemente contra el plan, ya que consideran que éste agrava el presupuesto financiero de los ciudadanos.

25/05/2004


Extranjeros No Pueden Trasladar el Dinero Ahorrado en las AFP
Diario La Prensa Gráfica

Mientras la Asamblea Legislativa no apruebe un decreto de "Portabilidad de los Fondos", las AFP no podrán entregarle su dinero a la población extranjera, ni transferirlo a los sistemas de capitalización privada de sus respectivos países. Dicho decreto fue presentado a la Asamblea Legislativa en diciembre de 2003.

 

La aprobación del decreto de portabilidad no sólo beneficiaría a extranjeros que trabajan en El Salvador, sino también a los salvadoreños que trabajan en distintas partes del mundo.

 

El decreto sólo sería el primer paso para lograr la portabilidad de los fondos. Ruth de Solórzano, directora ejecutiva de la Asociación Salvadoreña de Fondos de Pensiones (ASAFONDOS), indica que "después se deberá verificar si es necesario establecer convenios bilaterales con otros países para transferir los fondos a sus sistemas, y ese puede ser un largo proceso de negociaciones".

14/05/2004
Diario El Salvador
La Corporación Financiera Internacional (IFC), el brazo financiero del Banco Mundial, suscribió un acuerdo para adquirir el 25% del capital accionarios de AFP Confía, que era propiedad de la Unión de Bancos Cuscatlán Internacional (UBCI).

 

El presidente de la UBCI, Mauricio Samayoa, indicó que la participación del IFC en la AFP, demuestra la confianza que se tiene en la institución y en la estabilidad de El Salvador.

 

Por otra parte, el vicepresidente ejecutivo de la IFC, Peter Woicke, señaló que "como ha quedado demostrado en varios países latinoamericanos, el desarrollo de un sistema de fondos de pensiones privados puede producir un fuerte impacto en la economía, no sólo a través del aumento de la seguridad en la vejez sino también del desarrollo del mercado de capitales".

04/05/2004

Superintendencia Permitirá a Seis Empresas Administrar Fondos de Pensión

Times News Network

En un intento por promover la competencia y asegurar mayores retornos a los ciudadanos mayores, la Autoridad Reguladora y de Desarrollo de los Fondos de Pensiones (Pension Fund Regulatory and Development Authority, PFRDA), permitirá a seis compañías administrar los ahorros de largo plazo de los cerca de 300 millones de empleados existentes en el país.

 

El nuevo sistema de pensiones de India comenzaría a operar luego de que la Autoridad Reguladora y de Desarrollo de los Fondos de Pensiones (PFRDA) provisional, nombre una agencia central de registros y cuentas, y a las administradoras de fondos de pensiones autorizadas, lo que se espera para diciembre del presente año.

 

El presidente del PFRDA, Vineeta Rai, indicó que "inicialmente permitiremos la existencia de seis administradoras de fondos de pensiones". La razón para permitir seis jugadores es estimular la competencia y asegurar mayores retornos a los pensionados, como se vió en el sector asegurador luego de que fue abierto a los privados en 1999.

 

Liderando las principales compañías administradoras como LIC, Fondos Mutuos UTI, ICICI Prudential, HDFC Standard Life, DSP Merrill Lynch, Templeton, Principal - PNB - Vijaya Bank, Birla Sunlife y Aviva, están en competencia para administrar ahorros de largo plazo de sobre 300 millones de personas en ambos sectores, organizado y desorganizado.

 

Todos los jugadores están esperando las líneas directivas finales, que se espera sean detalladas sólo después de que el nuevo gobierno asuma en forma oficial. Rai dijo que el regulador provisional nombrará una agencia central de registros y cuentas, que manejará todos los datos y transacciones de los empleados.

 

El PFRDA ha anunciado un borrador de líneas directivas e invitado a comentarios públicos para el nuevo régimen.

22/05/2004

Valor de las Pensiones Caerá en 14% en 20 Años

The Asahi Shimbun

El valor real de las pensiones caerá en 14% en 20 años si las propuestas de reforma de pensiones del Gobierno son puestas en práctica.

 

Según el Ministro de Salud, Trabajo y Bienestar, el beneficio mensual para una familia tipo (hombre de 65 años que ha aportado al programa de pensiones por 40 años y su esposa, dueña de casa) caerá en términos reales en 31.000 yenes (US$ 282, aproximadamente) al 2024 si los precios aumentan a una tasa anual de 1%.

 

Esta caída en términos reales es el resultado del sistema de ajuste de beneficios atado a las fluctuaciones en la fuerza de trabajo. Este sistema regirá entre los años 2005 y 2023.

 

El gobierno incorporó este sistema en su propuesta de reforma para frenar los beneficios en la medida que la fuerza de trabajo disminuya debido al envejecimiento de la población y a la baja tasa de nacimientos.

04/06/2004


 
Reforma a las Pensiones Comenzará a Regir a Fines de Diciembre

Di-Ve News

El Primer Ministro de Malta, Lawrence Gonzi, afirmó que el Gobierno está resuelto a que la reforma de pensiones comience a regir a fines de este año.

 

El Primer Ministro explicó que el año pasado, según lo acordado en una reunión entre el Ministro de Finanzas y el de Seguridad Social, la propuesta del Gobierno en el tema de pensiones no fue presentada en el Presupuesto 2004, y se acordó que sería pospuesto hasta junio de 2004, siguiendo un análisis del Banco Mundial.

 

Se había acordado que el proceso sería hecho en forma confidencial. El análisis del Banco Mundial sobre la propuesta del Gobierno fue entregada a los actores sociales para su discusión y sugerencias.

El Dr. Gonzi niega que el Gobierno quiera reducir las pensiones. Dice que el actual nivel máximo de las pensiones no sería suficiente para llevar una vida en pocos años más.

 

Agrega que "estoy confiado de que el MCESD (Concejo de Malta para el Desarrollo Económico y Social) es el único foro en el que todos los actores sociales pueden dar su aporte. A ellos se les dio tiempo para hacer sus sugerencias y algunos ya han presentado alternativas y solicitado más estudios." Dijo además, que el Gobierno no está completamente de acuerdo con el informe del Banco Mundial y también tiene varias sugerencias.

 

Luego de completado el proceso en el MCESD, el documento sería abierto para su discusión nacional.

 

Señaló también que la reforma a las pensiones tiene tres objetivos: tener una base económica sostenible, entregar pensiones adecuadas, y analizar dónde la economía puede continuar creciendo.

27/05/2004


AFORES Generan Rentabilidad por 150 Mil Millones de Pesos 

AMAFORE

En los casi siete años de operación del nuevo sistema de pensiones, las Administradoras de Fondos para el Retiro (Afores) han otorgado a los trabajadores una rentabilidad que asciende a los 150 mil millones de pesos (US$13,3 mil millones, aproximadamente), por la administración de sus recursos para el retiro, al cierre de diciembre de 2003, de los cuales más de 80 mil millones corresponden a rentabilidad real. 

 

Las Sociedades de Inversión Especializadas de Fondos para el Retiro (Siefores) se han consolidado como una de las mejores alternativas de ahorro e inversión en el país, ya que sus afiliados han obtenido atractivos rendimientos sin importar si el tamaño de su saldo y de su aportación a la cuenta individual es pequeño o elevado.

04/05/2004

Difusión de los Cambios al Régimen de Inversión

AMAFORE

Próximamente se dará inicio a una extensa campaña de información a los más de 30 millones de trabajadores afiliados a las Afores, para explicar de forma clara y sencilla los cambios al régimen de inversión. Así, a partir del mes de agosto, las Afores enviarán una carta a sus afiliados para explicar los cambios y solicitar al trabajador que decida cómo se invertirán sus recursos.

 

Las Afores capacitarán al personal de sus unidades especializadas de atención al público, mientras que la CONSAR lo hará con sus operadores del Centro de Atención Telefónica, así como con elementos de la CONDUSEF, para que asesoren correctamente a los trabajadores.

06/05/2004
Diversificación de Cartera de las SIEFORES

AMAFORE

El secretario de Hacienda, Francisco Gil Díaz, destacó los cambios al régimen de inversión de las Siefores, calificándolos como un gran paso para el sistema de pensiones, al permitir a los inversionistas institucionales más importantes del país, diversificar su cartera y contar con mejores rendimientos; además de constituir un gran avance para México, pues se mejora la intermediación entre el ahorro y la inversión, así como las perspectivas de crecimiento económico del país.

09/05/2004

CONSAR Otorga Visto Bueno para Constitución de IXE Afore

AMAFORE

La Comisión Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro (CONSAR) otorgó el visto bueno para que se constituyan las sociedades Ixe Afore y sus respectivas Siefores. El proceso de autorización de la nueva Afore consta de dos etapas: el visto bueno para constituirse y la autorización para organizarse y operar. La entrada de un nuevo participante deberá intensificar, aún más, la competencia en el sector.

20/05/2004

Déficit de la Caja de Seguro Social

La Prensa Web

Pese a que la recaudación de aportes mejoró en 5%, la Caja de Seguro Social (CSS) no pudo frenar el avance de su déficit operativo, que terminó en US$11,3 millones en el primer trimestre de 2004.

 

El mayor déficit financiero de la CSS persiste en el programa más grande y que paga las jubilaciones de los asegurados, el de Invalidez, Vejez y Muerte (IVM), cuyo déficit sigue creciendo, poniendo en riesgo la viabilidad financiera de todo el sistema de seguridad social.

 

En el último año, el déficit operativo en el IVM se triplicó, al pasar de US$4,8 millones a US$ 12,7 millones en el 2004. Con estas cifras, es probable que el IVM termine el 2004 con un déficit cercano a los US$60 millones, lo que implicaría un colapso del sistema de seguridad social entre los años 2010 y 2014.

19/05/2004
Nuevo Presidente Electo, Expectativas para la Reforma de Pensiones.

Boletín FIDES

Los analistas confían en que el nuevo Presidente electo, Martín Torrijos, pueda introducir reformas que consideran necesarias para el país, entre ellas, la del sistema de pensiones.

 

Así lo confirma Credit Suisse Boston en un informe, en el que señala que la mayoría obtenida por Torrijos "es un buen pronóstico para reformas estructurales desde nuestro punto de vista", añadiendo que "creemos que el Gobierno buscará llegar a una reforma crucial del sistema de pensiones, así como a reformas impositivas y del gasto".

 

Está previsto que el nuevo presidente asuma el cargo el 01 de septiembre.

04/05/2004

Se Aprueba con 84% la Reforma Constitucional que Permitirá Corregir el Régimen de Pensiones de la Cédula Viva

Diario El Comercio

El Congreso de la República se pronunció a favor de la reforma constitucional del Sistema de Pensiones a cargo del Estado (Ley 20.530 o ley de la cédula viva), situación que resulta muy auspiciosa.

La reforma permitirá garantizar el pago de las actuales pensiones, pues el peligro de que se continúe incrementando el costo previsional hasta el colapso, habrá terminado, ya que no se permitirán nuevas incorporaciones, se reajustarán las pensiones en términos dignos y aún privilegiados, dada la realidad del país, y se prohibirá la nivelación de las pensiones con las remuneraciones que perciben los servidores públicos en actividad.

 

Con el cierre de los nuevos ingresos al régimen de la Ley 20.530 o régimen de la cédula viva, será posible el inicio de una verdadera reforma, que ordene la carrera administrativa, que haga transparente el pago de remuneraciones y la condición laboral de miles de trabajadores que laboran bajo contratos de servicios no personales, lo que significará además un incremento en los ingresos para ESSALUD, para el régimen Estatal de la Ley 19.990 a cargo de la ONP, o para el Sistema Privado de Pensiones al amparo de la Ley 25.897.

28/05/2004
Se Aprobó en el Congreso la Desafiliación de las AFP de Manera Condicionada

Diario Gestión

Luego de un arduo debate, el pleno del Congreso aprobó el Proyecto de Ley para la desafiliación de las AFP a través del dictamen en minoría presentado por congresistas de diferentes bancadas políticas. Este propone la creación de una Comisión Multisectorial que analice los casos de los afiliados que quieran abandonar el Sistema Privado de Pensiones y soliciten su traspaso al Sistema Nacional de Pensiones. Es decir se aprobó la desafiliación a las AFP de manera condicionada.

 

La comisión, encargada de analizar los casos, estaría integrada por un representante de la Superintendencia de Banca Seguros (SBS), de la Oficina Nacional de Pensiones (ONP), Administradoras de Fondos de Pensiones (AFP), Ministerio de Economía y Finanzas (MEF), Defensoría del Pueblo, pensionistas y dos representantes de los afiliados.

 

El Proyecto de Ley aprobado establece que para ejercer esta opción de desafiliación de las AFP, los trabajadores podrán solicitarlo hasta julio del 2005.

13/05/2004
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     La vida  cambia...Ud. esta preparado?


El Ahorro Previsional Voluntario  es un instrumento complementario al esfuerzo de ahorro obligatorio de las AFJP.


El Executive Pension Fund es una herramienta financiera utilizada en los principales países del mundo, un producto diseñado para brindar al personal  Ejecutivo y Jerárquico la tranquilidad de un retiro digno, acorde al estilo de vida desarrollado durante sus años en actividad.


Consulte por el Executive Pension Fund:


             www.royaltrustfinancial.com.ar
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Como informó la Superintendencia de AFP, la rentabilidad del mes de mayo fue negativa para los fondos que tienen más inversiones en acciones, A, B y C, y positiva para los fondos más intensivos en instrumentos de renta fija, D y E.
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